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План мероприятий по предупреждению коррупции
в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр развития спорта»
Горноуральского городского округа на 2023 - 2024 годы


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики и иных локальных актов антикоррупционной направленности МАУ «ЦРС» ГГО, разъяснения работникам организации о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Председатель комиссии, Зам. председателя, члены комиссии, сотрудники учреждения
	в течении
2023-2025 гг.

	2
	Беседы с сотрудниками учреждения, ознакомление с нормативно-правовыми актами по противодействию коррупции и вновь вступившими в силу нормативно-правовыми актами.
	Председатель комиссии, Зам. председателя
	1 раз в полгода

	3
	Повышение квалификации специалистов, занимающихся осуществлением закупок.
	Председатель комиссии
	в течении
2023-2025 гг.
(по мере необходимости)

	4
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам минимизации коррупционных рисков (проведение семинаров, круглых столов, технической учебы, индивидуальных консультаций)
	Председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь комисси
	1 раз в год и по мере необходимости

	5
	Контроль за использованием материальных ресурсов.
	Председатель комиссии, Зам. председателя, бухгалтер
	ежеквартально

	6
	Получение и регистрация информации о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличие конфликтов интересов работников.
	секретарь комиссии
	в течении
2023-2025 гг.

	7
	Ведение Журнала учёта регистраций заявлений о коррупционном правонарушении.
	секретарь комиссии
	в течении
2023-2025 гг.

	8
	Анализ поступивших жалоб, информаций, фактов о коррупции; проведение служебных проверок по фактам злоупотребления служебным положением; оперативное информирование о результатах проверок директора учреждения.
	члены комиссии
	при поступлении
соответствующих
обращений

	9
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, проведение собеседования при приеме на работу
	Председатель комиссии, Зам. председателя, инспектор по кадрам
	в течении
2023-2025 гг.

	10
	Внесение изменений в действующие правовые акты по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями вносимыми в Федеральное и Областное законодательство.
	Зам. председателя
	ежеквартально

	11
	Размещение и обновление информации в сфере противодействия коррупции на информационных стендах "Противодействие коррупции" в организации
	Зам. председателя
	в течении
2023-2025 гг.



